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เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพื่อทราบ 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะแพทยศาสตร์  ครั้งที ่ 6/2560  (มติฉบับย่อ) 
เมื่อวันศุกร์ที่  8  ธันวาคม  พ.ศ. 2560 

 
จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 

1.1.1  เรื่อง  แพทยสภาขอแสดงความยินดีและชื่น
ชม  คณะแพทยศาสตร์  หาวิทยาลัยบูรพา  ที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร์ตามมาตรฐานสากล  
(WFME) 

รับทราบ  และการสอบ  Usmile  ให้ท าหนังสือแจ้งศูนย์
แพทยศาสตรศึกษาทั้ง  2  แห่ง โดยแนบหนังสือจาก
แพทยสภาด้วย 

มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 
๓.๑  เรื่อง  รายงานสถานะทางการเงิน  คณะ

แพทยศาสตร์  ประจ าเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 

 

รับทราบ  และมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
          ๑.  เปิดหน่วยบริการใหม่ 

๒.  ขอรับงบประมาณสนับสนุนการจัดหา 
อุปกรณ์จากหน่วยงานภายนอก  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ให้บริการ 

๓.  ประหยัดด้านการซ่อมเท่าที่จ าเป็นจาก 
เงินรายได้ 

๔.  เพ่ิมช่องทางบริจาคทาง  SMS   
หมายเลข  4141111  พิมพ์  B  เพ่ือบริจาคให้
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  10  บาทต่อครั้ง  เข้า
บัญชีกระแสรายวันสวัสดิการของโรงพยาบาล 

มอบ งานบริหารงานการเงินและบัญชี/งานบริหารงาน
ยุทธศาสตร์ 

๓.๒  เรื่อง  รายงานความคืบหน้าการ 
ประสานงานการจัดแข่งขันกอล์ฟการกุศล 

รับทราบ  และให้จัดซื้อเครื่องมือแพทย์ตามวัตถุประสงค์
ต่อไป  ทั้งนี้ในส่วนงบประมาณท่ียังขาดอยู่ให้ใช้จากเงิน
บริจาคของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาต่อไป 

มอบ งานบริหารงานการเงินและบัญชี/งานบริหารงาน
ยุทธศาสตร์ 

4.๑  เรื่อง  พิจารณาส่งผลสรุปของการ 
หารือ  เรื่อง  การปรับปรุงหลักเกณฑ์การก าหนดภาระงาน
สอนเพ่ือการจ่ายค่าตอบแทนของคณาจารย์ประจ า   

เห็นชอบตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.๒  เรื่อง  พิจารณา  หลักเกณฑ์การจ่ายค่าใช้จ่าย

ส าหรับฝึกอบรมและค่าตอบแทนการจัดสอบประมวลความรู้
แพทย์ฝึกหัด  ส าหรับผู้ที่มีสัญชาติไทยที่ส าเร็จการศึกษา
แพทยศาสตรบัณฑิตจากต่างประเทศ พ.ศ...... 

เห็นชอบตามเสนอ 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นที่ต้องด าเนินการ 
มอบ งานแพทยศาสตรศึกษา 

4.๓  เรื่อง  พิจารณาคุณสมบัติ  และ 
อนุมัติการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์  
และเภสัชกร  ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  
(ครั้งแรก)  ของนางสาวเบญจมาศ  ทีกา   

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
4.๔  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติการต่อ 

สัญญาการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษส าหรับแพทย์  และเภสัชกรที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาจ านวน  ๘  คน   
 

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๕  เรื่อง  พิจารณา  (ร่าง)  ประกาศ 

คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา  เรื่อง  หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ได้รับเงิน
เพ่ิมพิเศษ  สาขาขาดแคลนและสาขาหายาก คณะแพทยศาสตร์  พ.ศ. 
๒๕๖๐   

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๖  เรื่อง  พิจารณา  (ร่าง)  ประกาศ 

คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา  เรื่อง  หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ  และต าแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชี  คณะแพทยศาสตร์  พ.ศ. ๒๕๖๐   

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๗  เรื่อง  (ร่าง)  แผนยุทธศาสตร์คณะ 

แพทยศาสตร์  พ.ศ. 2561 – 2563 
เห็นชอบตามเสนอ  โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
          1.  การปรับแก้ตัวชี้วัดที่ 7 เป็น  ร้อยละสะสม
ของนักเรียนที่เข้าจิตอาสาตลอดหลักสูตร  ระดับค่า
เป้าหมาย  80 (2561)  85 (2562)  90 (2563) 

2.  ถ้ามีตัวชี้วัดที่ส าคัญเพ่ิมเติม สามารถขอ 
ปรับเพิ่มได้ 

3.  ควรปรับแก้วิสัยทัศน์ใหม่เป็น “พัฒนา 
คณะแพทยศาสตร์สู่มาตรฐานสากล” 

4.  มาตรฐานสากล 
 
     ๔.๑ หลักสูตร ใช้เกณฑ์มาตรฐาน  
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WFME 

๔.๒ โรงพยาบาล ใช้เกณฑ์มาตรฐาน  
HA 

๔.๓ การบริหารงานคณะแพทยศาสตร์ 
ใช้เกณฑ์มาตรฐาน TQA 

5.  ให้น า KPI ดังกล่าวกระจายไปยัง 
ผู้รับผิดชอบ เพื่อพัฒนาให้บรรลุค่าเป้าหมายต่อไป 

6.  ให้ทบทวนค่าเป้าหมายให้สอดคล้อง 
ตามความเห็นของผู้ตรวจประเมินครั้งล่าสุดด้วย 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์   
          ๖.๒  เรื่อง  ก าหนดวัน  เวลา  ประชุมครั้งต่อไป วันศุกร์ที่  16  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561   

เวลา  ๑๓.00 น.   
มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 

 


